ZARZAD POWIATU

w Zywcu
ul. Krasinskiego 13 UCHWALA NR 472/20/VI
34-300 ZYWIEC ZARZADU POWIATU W ZYWCU

Z. DNIA 19 LUTEGO 2020 ROKU

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego w Rajezy.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 511 j.t. z poézn. zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 j.t.
z p6zn. zm.) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2018 r., poz. 393 j.t. z p6Zn.zm.)

Zarzad Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:

§1
Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekunczo
— Leczniczego w Rajczy.

§2
1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Regulamin przeprowadzania konkursu na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opiekunczo — Leczniczego
w Rajeczy, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3
Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Zywcu oraz podane do wiadomoSci w sposéb zwyczajowo
przyjety w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opiekunczo — Leczniczego

w Rajczy.

§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Zywieckiemu.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
WICESTAROSTA: Stanistaw Kucharczyk
CZL.ONKOWIE ZARZADU: Zbigniew Gasiorek

Adrian Midor Z/Z

Jan Witkowski k



Zatacznik nr 1
do uchwaly Zarzadu Powiatu w Zywcu
Nr 472/20/VI z dnia 19.02.2020 r.

Zarzad Powiatu w Zywcu
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opiekunczo — Leczniczego w Rajezy

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1, ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 2190 z pdzn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebioreg (t.j.Dz.U. z 2018r. poz. 393
z poézn.zm)), Zarzad Powiatu w Zywcu oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opiekunczo — Leczniczego w Rajczy, ul. Ujsolska
35, 34-370 Rajcza

L

Wymagane kwalifikacje kandydata:

wymagania zgodne z art. 46 ust.2 1 art. 47 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 2190 z p6zn.zm.), tj.:

1)
2)

3)

4)
5)

II.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajgcego rgkojmie prawidtowego wykonywania
obowiazkéw kierownika (dyrektora),

posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym
albo ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni
staz pracy,

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popelnione umyslnie,

kierownik podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca nie moze podejmowaé
innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzgcego.

Wymagane dokumenty od kandydatow:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska,

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata, w tym potwierdzajace wyksztalcenie i staz pracy kandydata,

informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie wczesniej
niz miesigc przed dniem zgloszenia do konkursu,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego orzeczenia wobec niego zakazu
zajmowania stanowiska objetego konkursem,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynno$ci o prawnych,

o$wiadczenie kandydata, iz nie zostal wzgledem niego wydany zakaz pehnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,

o$wiadczenie kandydata o prowadzeniu/nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej,

10)pisemna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w celach przeprowadzenia

postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego



Zakladu Opiekunczo - Leczniczego w Rajezy oraz potwierdzenie zapoznania
si¢ z klauzulg informacyjng — zalgcznik do ogloszenia

Wszystkie zlozone dokumenty musza byé oryginalami, za wyjatkiem wymienionych
w pkt 2 i 4, ktorych kserokopie musza byé po$wiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginalem”,
przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata (oryginaly do wgladu
Komisji Konkursowej).

IIL.Informacja o zasadach udostepniania materialéw informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materialy udostgpnia do wgladu Zespdt ds. Ochrony Zdrowia Starostwa Powiatowego
w Zyweu, ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec, II pietro, pokdj 50 — poniedziatek, wtorek,
piatek w godzinach do 8.00 do 15.00, sroda w godzinach 8.00 do 17.00, czwartek
w godzinach 8.00 do 13.00 - tel. 33 860 50 75

IV.Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydata dokumentéw:

Oferty nalezy przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Zyweu, ul. Krasinskiego 13,

34-300 Zywiec lub sklada¢ bezposrednio w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zywcu
ul. Krasinskiego 13 (Biuro obstugi interesanta pok. 16) - poniedziatek, wtorek, piatek
w godzinach do 7.00 do 15.00, sroda w godzinach 7.00 do 17.00, czwartek w godzinach 7.00
do 13.00 w terminie 21 dni od dnia opublikowania  ogloszenia,
w zaklejonych kopertach. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imig
i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego wraz z adnotacja; ,, Konkurs
na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opiekunczo -

Leczniczego w Rajeczy”.
V. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur nastgpi do 30 dni
od daty zakonczenia przyjmowania ofert.




Zatgcznik do ogloszenia

Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych
si¢ o stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opiekunczo — Leczniczego w Rajczy

Klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opiekunczo — Leczniczego
w Rajezy.

...................................................

Czesc¢ informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zywiecki — Starostwo
Powiatowe w Zywcu, z siedzibg w Zywecu, ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Helena Miodonska, iod@zywiec.powiat.pl,
33 860 50 18,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z ubieganiem si¢ o stanowisko
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opiekunczo — Leczniczego w Rajczy,
dla ktérego podmiotem tworzacym jest Powiat Zywiecki oraz ewentualnego zatrudniania
na w/w stanowisko, co oznacza, ze dane beda przetwarzane w celu zwigzanym ze stosunkiem
pracy oraz ich archiwizacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy,

4) Pani/ Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa
dot. archiwizacji,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne — jednakze niezbedne do udzialu oraz
konieczne do przeprowadzenia konkursu.

9) Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania.

Stwierdzam wiasnorgcznym podpisem
znajomos¢ ww. tresci

(podpis)



Zalgcznik nr 2 _
do uchwaly Zarzadu Powiatu w Zywcu
Nr 472/20/VI z dnia 19.02.2020 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKUNCZO LECZNICZEGO

W RAJCZY
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011e. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018r., poz.
2190 z p6zn.zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (t.j. Dz.U. z 2018, poz. 393 z p6zn.zm.)

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego w Rajczy przeprowadza Komisja w skladzie:

1) Przewodniczacy
Andrzej Kalata — Przedstawiciel Powiatu Zywieckiego
Czlonkowie:
2) Stanistaw Kucharczyk - Przedstawiciel Powiatu Zywieckiego
3) Bogumita Lach — Lekarz - Przedstawiciel Powiatu Zywieckiego
4) Marek Moszczak — Przedstawiciel Rady Spotecznej SP ZO - L w Rajezy

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji bierze
udzial co najmniej polowa liczby os6b powolanych w skiad Komisji, w tym jej
Przewodniczacy.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wyltgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez Komisje konkursowg kandydata, ktére jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscig glosow.

4, Jezeli w/w glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji
konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

5. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji
zarzgdza trzecie gtosowanie.

6. Przeprowadzenie drugiego 1 trzeciego glosowania odbywa si¢ takze w drodze
glosowania tajnego, bezwzgledng wigkszoscig gloséw i moze byé poprzedzone ponowng
dyskusja Cztonkdéw Komisji konkursowej i rozmowa z kandydatem.



§2

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow
(co naymniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatno$ci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych
przez Czlonkow Komisji konkursowe;.

3. Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym

gronie.

4. W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢
osoby trzecie.

§3
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do glosowania zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczeciag wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

4. Gtos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreélen.

5. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§4

W przypadku odrzucenia przez komisje konkursows wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.



§5

Komisja konkursowa ze swoich czynnosci sporzadza protokét postgpowania konkursowego,
ktory podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§6

O wynikach postepowania konkursowego podmiot, ktéry oglosit konkurs, powiadamia
pisemnie kandydatow bioracych udzial w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego
posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

Komisja konkursowa

1) Andrzej Kalata — Przewodniczacy Komisji
2) Stanistaw Kucharczyk

3) Bogumita Lach

4) Marek Moszczak




