Zalacznik do Uchwaly Nr XXIV/255/2013
Rady Powiatu w Zywcu
z dnia 28 stycznia 2013 r.

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU
OPIEKUNCZO LECZNICZEGO W RAJCZY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1.Samodzielny Publiczny Zaktad Opiekunczo Leczniczy w Rajczy, postlugujacy sig¢ skrocona nazwa
»SPZOL” zwany dalej ,,Zakladem” jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654 z pdzn. zm.).

2. Zaktad jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, posiadajacym wyodrgbniony
organizacyjnie zespol osob i $rodkow majatkowych, utworzonym i utrzymywanym w celu udzielania
swiadczen zdrowotnych.

3. W ramach Zaktadu funkcjonuje przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego pod nazwa ,,Zaktad Opiekunczo -
Leczniczy”.

4. Dzialalnos¢ Zaktadu 1 przedsigbiorstwa Zaklad Opiekunczo — Leczniczy jest tozsama
w zakresie wykonywanej dzialalnos$ci lecznicze;.

5. Zaktad dziata w oparciu :

1) ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654 z p6zn.
zm.) zwana w tresci Statutu ,,ustawa”;

2) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.);

3) Decyzji Wojewody Slaskiego: numer ksiegi 000000013175 oznaczenie organu W-24 o wpisie
Zaktadu do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza  prowadzonego przez
Wojewode Slaskiego;

4) Postanowienie Sadu Rejonowego w Bielsku-Biatej VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego rejestru
Sadowego o wpisie Zaktadu do KRS Nr 0000169231 z dnia 30.07.2003r.;

5) Niniejszego Statutu.

6. Podmiotem tworzacym niniejszy Zaktad jest Powiat Zywiecki.
7. Nadzér nad dziatalno$cia Zaktadu sprawuje podmiot tworzacy.

8. Zaktad posiada osobowo$¢ prawna.

Rozdzial 2.
Siedziba i obszar dzialania

§2.
1. Siedziba Zaktadu jest Rajcza (34-370), ul. Ujsolska 35.

2. Zaklad obejmuje swoim dziataniem wojewddztwo S$laskie oraz $wiadczy ustugi dla pacjentow
niepetnosprawnych i przewlekle chorych, ze szczegélnym uwzglgdnieniem osdb zamieszkatych na terenie
powiatu zywieckiego, zgodnie z zawartymi umowami i obowiazujacym prawem.

3. Zasada okreslona w ust. 2 nie ogranicza mozliwos$ci dziatania na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.



Rozdzial 3.
Cele i zadania Zakladu, rodzaje i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§ 3.

1. Podstawowym celem dziatalno$ci Zaktadu jest §wiadczenie ustlug zdrowotnych 1 opiekunczych dla oséb
niepetnosprawnych oraz przewlekle chorych.

2. Zadaniem Zaktadu jest udzielanie catodobowych $wiadczen zdrowotnych 1 opiekunczych,
w szczegdlnosci:

1) zapewnienia statej opieki lekarsko-pielggniarskiej;

2) zapewnienia pomieszczen (zakwaterowania) i wyzywienia stosownie do stanu zdrowia;
3) prowadzenia farmakoterapii;

4) pielegnacji i rehabilitacji os6b nie wymagajacych hospitalizacji.

3. W granicach okreslonych odrgbnymi przepisami Zaklad realizuje zadania obronne w czasie pokoju,
w sytuacjach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny;

Rozdzial 4.
Rodzaje i zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych

§ 4.
1. Zaktad udziela na rzecz swoich pacjentow nastepujace ustugi medyczne:

1) $wiadczenia medyczne realizowane przez wlasny zespol lekarski oraz inne zakltady opieki
zdrowotnej, a takze indywidualne 1 grupowe praktyki lekarskie;

2) pelny zakres opieki pielegniarskie;j;

3) dziatalno$¢ rehabilitacyjna;

4) pelne calodobowe utrzymanie z uwzglednieniem diet;

5) zaopatrzenie w leki dostosowane do stanu zdrowia kazdego pacjenta;

6) zaopatrzenia pelnej — wedtug potrzeb — opieki duchowe;.

2. Pobyt pacjentéw w Zakladzie ma charakter staty lub czasowy.

§ 5.

Zasady kierowania pacjentow do Zaktadu reguluja odrebne przepisy.

§ 6.
Zaktad w zakresie wykonywania swoich zadan statutowych wspotdziata z :
1) organami administracji rzadowej i samorzadowej;
2) organizacjami naukowymi;
3) innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza;
4) zwiazkami i samorzadami zawodowymi.
§7.

Zaktad zapewnia zakres i1 poziom §wiadczen zdrowotnych odpowiadajacy wymaganiom wiedzy medycznej
dostosowany indywidualnie do stanu zdrowia pacjentow.



§8.

Osoba przebywajaca w Zaktadzie ponosi koszty wyzywienia i zakwaterowania w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych.

§9.
Zaktad posiada 143 miejsca dla pacjentow.

§ 10.

Wszelkie zmiany zakresu i miejsca udzielanych $wiadczen przez Zaktad wymaga zgody organu, ktory
Zaktad utworzyl, po uprzednim uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;.

Rozdzial 5.
Organy i struktura organizacyjna Zakladu

§11.
Organami Zaktadu sa:
1) Dyrektor Zaktadu;
2) Rada Spoteczna.
§12.

1. Organem zarzadzajacym Zaktadem i odpowiedzialnym jednoosobowo za jego dziatalnos¢ jest
Dyrektor Zaktadu.

2. Zaktadem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor i jest pracodawca wszystkich pracownikow
W rozumieniu przepisow prawa pracy.

3. Z Dyrektorem Zakladu stosunek pracy nawiazuje Zarzad Powiatu na podstawie powolania lub
umowy o pracg albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

4. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania Zaktadem,
nie zastrzezonych niniejszym statutem 1 innymi przepisami dla organu tworzacego 1 Rady
Spoteczne;.

5. Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan Zaktadu ustalajac
kazdorazowo zakres i czas umocowania.

6. Dyrektor zaktadu, na zasadach okreslonych w przepisach, wspotpracuje z :

1) organami samorzadéw medycznych,

2) zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

7. Do obowiazkéw Dyrektora Zaktadu nalezy szczegdlnos$ci:

1) Organizowanie pracy Zaktadu w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych, w warunkach zgodnych z obowiazujacymi przepisami i zasadami; dla realizacji
powyzszego zadania Dyrektor ustala regulamin organizacyjny Zaktadu;

2) Prowadzenie nalezytej gospodarki mieniem, do ktérego prawa zostaty przekazane Zaktadowi,

3) Zatrudnianie pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) Zawieranie umow oraz dysponowanie mieniem w granicach okreslonych odrgbnymi przepisami
w taki sposob, aby nie powodowalo to ograniczenia w wykonywaniu §wiadczen objgtych
umowami z dysponentem $rodkow lub pogorszenia warunkéw wykonywania tych §wiadczen.

8. Dyrektor zarzadzajac Zaktadem wydaje zarzadzenia i1 polecenia wewngtrzne zwiazane z jego
funkcjonowaniem.

9. Strukturg organizacyjna Zaktadu okresla zalacznik do Statutu.



§ 13.
Dyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy:

1) Kierownika ds. Organizacyjnych;
2) Glownego Ksiggowego.
§ 14.

W sktad struktury organizacyjnej Zaktadu wchodza:

1) odcinki pielggnacyjne przeznaczone dla pacjentéw przewlekle chorych somatycznie, wymagajacych
catodobowej opieki lekarsko-pielegniarskiej i pielegnacji;
2) dziat rehabilitacji;
3) dzial farmacji szpitalne;,
4) dziat administracyjno-gospodarczy (kuchnia, pralnia, kottownia, administracja, obsluga — warsztat),
5) dzial ksiggowo-kadrowy;
6) dziat socjalno - psychologiczny;
7) samodzielne stanowiska:
a) pielggniarka epidemiologiczna,
b) logopeda;
c) sekretariat;

d) ksiadz;
e) lesnik.
Rozdzial 6.
Rada Spoleczna
§ 15.

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym 1 opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz organem doradczym
Dyrektora Zaktadu.
§ 16.

1. Rade Spoteczna powoluje, odwoluje oraz zwotuje pierwsze posiedzenie Rada Powiatu w Zywecu.
W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor Zaktadu oraz przedstawiciele organizacji
zwiazkowych dziatajacych w Zaktadzie.

2. Rada Spoteczna sktada si¢ z 8 czlonkow:

- Przewodniczacego, ktorym jest Starosta Zywiecki lub wyznaczona przez niego osoba,
- Przedstawiciel Wojewody Slaskiego,
- 6 czltonkdéw wybranych przez Rade Powiatu w Zywcu.

3. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Zaktadzie.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata i liczy si¢ od dnia jej powotania.

5. Zakonczenie kadencji Rady Spolecznej nastgpuje z dniem powotania nowego jej sktadu.

6. Odwotanie cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji nastgpuje w nastepujacych przypadkach:

- na wniosek samego cztonka Rady Spotecznej, uzasadniony waznymi okoliczno$ciami, a w szczegolnosci
w przypadku zmiany miejsca pracy lub zmiany miejsca zamieszkania, ktére uniemozliwiaja dalsze
sprawowanie funkcji cztonka Rady Spotecznej lub w przypadku zaistnienia innych waznych powodow o
charakterze osobistym,



- na wniosek Przewodniczacego Rady Spolecznej lub Dyrektora Zakladu poparty brakiem aktywnos$ci
cztonka Rady Spotecznej w postaci nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na trzech kolejnych jej
posiedzeniach.

§17.

Do zadan Rady Spolecznej nalezy:

1. Przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywoéw trwalych oraz zakupu Ilub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalno$ci
Zakladu,
¢) przyznawania Dyrektorowi Zaktadu nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zaktadu.

2. Przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskow 1 opinii w sprawach;
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego.
3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow Zaktadu, z
wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu
4. Opiniowanie wnioskdw w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie, Statucie Zaktadu i Regulaminie Dzialania Rady
Spoteczne;j.

i

§ 18.

1. Wnioski i opinie w zakresie wykonywania zadan, o ktorych mowa w § 17 podejmowane sa w formie
uchwat.

2. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwat okresla Regulamin
Dziatania Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoteczna 1 zatwierdzony przez Radg Powiatu w Zywcu.

3. Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Zaktadu przystuguje odwotanie do Rady Powiatu w Zywcu w
terminie 7 dni od dnia jej podjgcia.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 19.

1. Zaktad jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej, pokrywajacym z posiadanych
srodkow 1 uzyskiwanych przychodéw koszty dzialalno$ci i1 zobowiazan, w tym pokrywa we wiasnym
zakresie ujemny wynik finansowy.

2. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie.

3. Zasada okres§lona w ust. 2 dotyczy roéwniez gospodarowania nieruchomos$ciami i majatkiem ruchomym.

§ 20.

1. Podstawa gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora 1 zaopiniowany przez Rade
Spoteczna.

2. Zasady uzyskiwania §rodkow finansowych i dotacji budzetowych okresla ustawa.



3. Zaktad moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe takze z nastepujacej dziatalnosci:

1) prowadzenia gospodarki lesnej,
2) uzytkowania elektrowni wodnej,
3) s$wiadczenia odptatnych uméw cywilnoprawnych i innej dziatalnosci ustugowe;.

4. Sprawozdanie finansowe zaopiniowane przez Rade Spoteczna zatwierdza Rada Powiatu.
§ 21.

Zaktad wyodrebnia warto$¢ majatku w postaci funduszy w oparciu o przepisy art. 56-57 ustawy.

§ 22.

Rachunkowos$¢ Zakladu prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.)

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 23.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia

ustawy 1 innych aktéw prawnych odnoszacych si¢ do samodzielnych publicznych zaktadoéw opieki
zdrowotne;j.



